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Katholische Kindertagesstatten treffen Ministerin flr Soziales,
Gesundheit, Familie und Gleichstellung in Schleswig - Holstein

Die Stellvertretende Landesvorsitzenden der CEG Schleswig — Holstein, Christiane Reiche, ladt
Ministerin Kristin Alheit zum Gesprach mit den Leiterinnen der Kath. Kindertagesstatten

,Von der Basis héren was wirklich los ist” das ist die Absicht von Frau Ministerin Alheit, die sich seit
Juni 2013 auf den Weg durch Schleswig — Holstein gemacht hat und sich mit unterschiedlichen
Gruppierungen trifft, um zu erfahren wie Erziehung, Bildung und Betreuung in den
Kindertageseinrichtungen ihres Bundeslandes funktioniert und was sie als Ministerin dafiir tun kann,
um dies positiv zu beeinflussen.

»lch verspreche lhnen, dass ich nichts versprechen werde und ich habe leider auch kein grofRes
Portemonnaie dabei, das ich Ihnen anschlieRend in die Hand driicken kann, aber ich mdchte wissen
wie es lauft und was wir gemeinsam im Auge behalten miissen”, das waren die BegriiBungsworte, die
Frau Alheit am Freitag, dem 09.08.2013 in Neumlinster an eine Runde von ca. 20 Leiterinnen der
kath. Kindertagesstatten (in S-H gibt es insgesamt 25 kath. Kindertageseinrichtungen) richtete, zu der
sie von Frau Reiche der Fachberaterin des Caritasverbandes fiir Schleswig — Holstein e.V. und
Stellvertretenden Landesvorsitzenden der CEG Schleswig - Holstein eingeladen wurde.

Nach einer kurzen Vorstellungsrunde wollte man in die Diskussion einsteigen, aber da Frau Alheit
durch ihre offene und interessiert nachfragende Art sofort das Vertrauen der Leiterinnen gewann,
nutzten diese von Anfang an die Gelegenheit ihre Beobachtungen und Bedenken sehr ehrlich und
prazise zu dullern.

Neben manchen Hindernissen, die aus einzelnen Gemeinden oder Kommunen beschrieben wurden,
gab es einige Punkte, die offensichtlich mehrfach Schwierigkeiten bereiten. Hier seien genannt:

e Die Schaffung der Platze fiir unter dreijdhrige Kinder scheint inzwischen einen guten Weg

genommen zu haben, was in manchen Einrichtungen aber die Reduzierung von Platzen fir
Kinder Gber drei Jahren bedeutete.
Das hat zur Folge, dass in einigen Kindertagesstatten nur noch die bereits im Haus betreuten
Krippenkinder in die weiterflihrenden Elementargruppen aufgenommen werden kénnen und
Kinder, deren Eltern erst ab drei Jahren einen Kitaplatz wiinschen, wenig oder keine Chancen
mehr auf ein Betreuungsangebot (vor allem flir Ganztagsplatze) haben.

e Ein weiterer Punkt, der allen Leiterinnen Sorgen bereitet, ist die Schwierigkeit das
notwendige, gute padagogische Personal fiir die vielen neu eingerichteten Gruppen und die
immer ldnger werden Offnungszeiten zu finden und sie beschrieben dieses Problem als ein
sehr vielschichtiges.

Aus Teilzeitstellen einfach Vollzeitstellen zu machen findet bei den Mitarbeiterinnen nicht
den erwarteten Anklang, da sich viele am Rande ihrer kérperlichen oder seelischen Kraft
befinden und beflirchten mehr einfach nicht leisten zu kdnnen. Junge Erzieherinnen sind
auBerdem haufig selbst Miitter und kénnen oder wollen ihr eigenes Kind gar nicht fiir die
erforderlichen Arbeitszeiten unterbringen.

Padagogisch wirklich gut ausgebildetes Personal fir den U3 — Bereich zu finden, ist auRerdem
sehr schwierig, da die Ausbildung an den 13 Fachschulen im Land dafir leider noch véllig
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unzureichend ist und auch Staatlich anerkannte Fachkrafte in der Praxis erst miihsam und
zeitaufwandig nachgeschult werden missen, um den Anforderungen des Krippenalltags
gewachsen zu sein.

Naheres wollte Frau Alheit vor allem (iber die beschriebene Arbeitsbelastung wissen und fragte
gezielt nach was denn ,friiher” anders gewesen sei, ob sich wirklich viel verandert habe oder ob wir
heute anders darauf achten. Dazu zdhlen die Leiterinnen vor allem

eine deutlich hohere Anzahl von Kindern, die einer exakt auf sie abgestimmten
Entwicklungsbegleitung bediirfen, die bei einem Betreuungsschliissel von 2 : 10 in der Krippe
und 1,5 : 22 im Elementarbereich (laut Kitag in S — H ) keinesfalls adaquat zu leisten ist.
Deutlich mehr Kinder, die durch ihr auffalliges Verhalten die Gruppenstruktur durchbrechen
die zeitlich und inhaltlich immer aufwandigeren Formen von Elternbegleitung und
Elternberatung, da die Verunsicherung von Eltern massiv zunimmt

der Anspruch durch bildungs- und sozialpolitische Vorgaben

die gestiegene Verantwortung fir die Gesamtentwicklung von Kindern, da vieles nicht mehr
selbstverstandlich zuhause erfahren oder gelebt wird und Erzieherinnen und Erzieher immer
haufiger fast familienersetzend statt familienergdnzend Aufgaben Glbernehmen missen

Losungsorientiert bat Frau Alheit — auch wenn Sie nichts versprechen konnte — um Vorschlage, die
weiter helfen kénnten und nahm von den Leiterinnen dankbar einige Ideen mit auf den Weg.

1.

Wurde die Forderung gestellt, dass alle Kinder in SH den gleichen Betreuungsschlissel in
ihren Kitas geboten werden miisse, da davon die Qualitat der Betreuung fiir das einzelne
Kind entscheidend abhange. Es darf nicht sein, so die Leiterinnen, dass die
Entwicklungsmoglichkeit eines Kindes von der Finanzkraft der zustandigen Kommune
abhangig ist. Die Gelder fiir Kitaplatze diirfen nicht nach dem ,GieRkannenprinzip” verteilt
werden, sondern wo weniger ist, muss mehr gegeben werden.

Muss dringend versucht werden dem Fachkraftemangel entgegen zu wirken. Dies kann unter
anderem gelingen, wenn die Mitarbeiterzufriedenheit und Gesundheitspravention gesteigert
werden.

Ein konkret formulierter Vorschlag lautete hier, dass Trager dazu verpflichtet werden sollten
einen festgelegten Anteil der fiir lhre Kitas zur Verfligung stehenden Finanzen fir Kollegiale
Beratung, Supervision ... fir lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu verwenden, damit
vorhandenes Personal eine angemessene Entlastung erfahrt und moglichst lange gesund,
leistungsstark und einsatzfreudig im Beruf verbleiben kann.

Um die Qualitat in den Kindertagesstatten erhalten und ausbauen zu kénnen, ist es
notwendig, dass dazu die notwendigen Kenntnisse immer weiter erworben werden kénnen.
Da viele Fortbildungen fiir die Kitas zu teuer sind, wurde Frau Alheit darum gebeten die
finanzielle Unterstitzung fir Fortbildungen durch das Land weiterhin sicher zu stellen und
anzupassen.

Fachberatungen sind als wichtige fachlich — qualifizierte, beratende, und fachpolitische
Unterstiitzungsleistung fiir Leiterinnen vorzuhalten und zu finanzieren, damit diese ihre
Teams gut begleiten kénnen.

Das Gesprach mit den Leiterinnen wird im Sozialdialog des Ministeriums — Vorsitzende ist die
Ministerin — mit den Vertreterinnen und Vertretern der kommunalen Spitzenverbande, der
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Wohlfahrtsverbande und einzelner Kommunen sowie den Referatsleitern des Ministeriums,
einflieRen.

Sehr deutlich wurde im Dialog, dass es Frau Alheit ein grof3es Anliegen ist, in Schleswig — Holstein
nicht nur die Quantitat der bendtigten Betreuungspldtze sondern auch deren Qualitat in den Blick zu
nehmen.

Die CEG tragt auch in diesem Jahr wieder durch eine mehrteilige Weiterbildung in Kooperation mit
der Elly — Heuss — Knapp — Schule in Neumiinster zu dieser Qualitat bei. Das Angebot richtet sich an
padagogische Fachkréfte, lautet ,, H® - Heilpaddagogisch hilfreich handeln” und wird vom Ministerium
mitfinanziert.

Sabine Kricheldorff
- Landesvorsitzende CEG Schleswig-Holstein -



